DIRECTION DU BUDGET

I
DIVISION DE LA REFORME BUDGETAIRE

I
SERVICE DU SUIVI DE LA PERFORMANCE BUDGETAIRE

Principales missions Expérience professionnelle Compétences souhaitées Aptitudes
N Appuyer les départements ministériels dans le | Expérience confirmée dans les (J Bonne connaissance des textes | 1 Potentiel de gestion
déploiement des axes de la réforme domaines liés aux : régissant les finances publiques et d'équipe et d’encadrement;
Lpnt la gestion budgétaire;
budgétaire, notamn:ne.nt le renforcement de la . . () capacité de communication;
performance budgétaire ; L Finances publiques; ) Mmaitrise des dispositions de la Loi 0 o
Ly Gestion budgétaire. Organique relative & la Loi de Esprit d’initiative, de .

L, Etudier et analyser les projets et rapports de Finances et de ses textes recherche et d'anticipation ;
performance élaborés par les départements d"application ; (L sens du pragmatisme ;
ministériels ; O Maitri 5 |

; aitrise des procédures de la O Affirmation de soi.

gestion budgétaire;
L Elaborer des  recommandations pour

I'amélioration des projets et rapports de
performance ;

L Mmaitrise  des procédures et
techniques d’élaboration des
instruments de la gestion
budgétaire axée sur les

L, Etablir des bilans annuels et des rapports résultats ;

consolidés sur la performance budgétaire ; O Bonne Connaissance des

politiques sectorielles (Stratégie
du secteur ou du ministére,
Performance ; réformes sectorielles, textes
régissant les secteurs,...)

L, Veiller a I’élaboration du Rapport Annuel de

L Assurer le suivi des recommandations issues des 0

. Maitrise des techniques de
audits de performance. a

programmation et
d’évaluation ;

O savoir développer des outils de
pilotage et de suivi (Tableaux
de bord).




